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Laufbahnberatung

«Niemand hat einfach nichts gemacht»

Sich auf dem Arbeitsmarkt zurechtzufinden, kann iiberfordern. Laufbahn-
beraterin Andrea Chalverat erzdhlt, wie man die eigenen Kompetenzen
herausarbeitet und sich mit den besten Chancen bewirbt.

Was sind denn die grossten Hin-
dernisse beim Bewerben?

Andrea Chalverat: Oft stehen sich
die Bewerbenden selbst im Weg.
Der grasste Stolperstein ist das feh-
lende Bewusstsein der eigenen
Kompetenzen. Ich sehe oft Men-
schen, die sich zu alt oder nicht
kompetent fiihlen. Dabei unter-
schitzen sie Qualititen und Erfah-
rungen, die nicht von Berufserfah-
rung oder Weiterbildung herriihren,
die aber genauso wichtig sind.

Konnen Sie das bitte niher
ausfiihren?

Ich spreche von den sogenannten
Soft Skills, den weichen Kompe-
tenzen. Das ist zum Beispiel die
Fahigkeit Probleme zu losen, die
Verinderungs- und Lembereit-
schaft aber auch das Bewusstsein
der Ressourcen. Diese Qualititen
konnen bei einem Quereinstieg,
wenn die entsprechende Ausbil-
dung fehlt, entscheidend sein. Man
sollte sie aber untermauern kénnen.

Konnen Sie uns ein Beispiel sagen?
Eine Frau hatte die Kinder grossge-
zogen und dann die alten Eltern ge-
pflegt. Als sie nach 20 Jahren wie-
der ins Berufsleben einsteigen
wollte, war ihr Selbstbewusstsein
sehr klein. Gemeinsam haben wir
ihre Fahigkeiten wie Belastbarkeit,
Empathie und Kreativitat herausge-
schalt und herausgefunden in wel-
che Richtung es gehen soll. Jemand
ohne Biiroerfahrung hat vielleicht
die Buchhaltung oder die Steuerer-
klarung fiir jemanden erledigt oder
in einem Verein die Kasse gefiihrt.
Niemand hat einfach nichts ge-
macht, man muss nur etwas genau-
er hinschauen.

Und was geschieht dann?

Dann muss die Bewerbung auf Vor-
dermann gebracht und die richtigen
Stellen oder Firmen avisiert wer-
den. Dabei lohnt es sich, auch den
verdeckten Arbeitsmarkt zu beach-
ten. Das sind all jene Stellen, die
nur intern ausgeschrieben werden.

Mredl

Bewerben will gelernt sein: Die Laufbahnberatung hilft mit Tricks und

Kniffen. ooz

Das sind geschiatzte 60 bis 70 Pro-
zent. Fast eine von fiinf dieser Stel-
len wird aufgrund von einer Spon-
tanbewerbung vergeben. Tipp: Ge-
rade Anfang Monat, wenn die Kiin-
digungen bekannt sind. lohnt es
sich, eine Spontanbewerbung los-
zuschicken.

Einfach blind drauflos bewerben?
Jein. Wer herausgefunden hat, in
welcher Branche er arbeiten moch-
te. sucht entsprechende Firmen her-
aus. Und dann muss das Unterneh-
men recherchiert werden, das ist das
Aund O. Auch bei den ausgeschrie-
benen Stellen. Denn ich muss auf-

zeigen, wieso ich zum Unternehmen
passe. Es lohnt sich oft, in der Firma
anzurufen. um herauszufinden, wer
fir den Fachbereich zustindig ist.
Im besten Fall entsteht bereits ein
positiver erster Eindruck.  (Eing.)
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